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Este trabajo fue propuesto para la competencia de nómina II en el programa de gestión de talento humano del Sena. Tiene como finalidad mostrar el proceso de  planificación de una nómina en Excel, como ayuda para las organizaciones con bases referentes a la legislación laboral bajo y el código sustantivo de trabajo.

Con este trabajo  se desea mostrar el proceso de la creación de un sistema de nómina, donde se planifica y se modela los elementos necesarios  para desarrollar el sistema de nómina y pueda tener  un excelente funcionamiento dentro de la empresa.
Este sistema de nómina  será creado  para que una empresa  pueda llevar a cabo el control de los pagos  de la nómina a cada uno de los empleados sin tener percance alguno en su funcionamiento diario.
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CONCLUSIÓN.

En este trabajo hemos desarrollado la planilla sistematizada de nómina de los trabajadores, con el cual  hemos aprendido sobre el manejo de los pagos de la nómina.
a lo largo de este trabajo hemos puesto en práctica el uso de los diferentes fórmulas dependiendo el proceso a realizar para así tener un buen proceso en la nómina.
image4.png
HORAS EXTRAS
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CCOMPROBANTE DE NOMINA

Nombre Empleado:
Cedula de Ciudadania No
Periodo de pago
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Salario 5257600 Salud (EPS)

Auwilio de transporte: 529,600 Pension
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Bonificacion 5152 Otras deducciones
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